Virtualis megmérettetésen vettek részt Vacimezos
diakok és tanaraik

A Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum vaci iskolajanak oktatdi és didkjai az Education Requires Appliance of SDGs
Erasmus+ projekt Innovation Camp elnevezésii, 8 orszag részvételével lebonyolitott, egy hetes online programjan vettek részt
2021. majus 17-21 kozott. Ez a pedagégiai mdodszer a dan kollégak altal kidolgozott és évek ota sikeresen alkalmazott gyakorlat a
szakképzésben, ugyanakkor elsé alkalommal keriilt lebonyolitasra az online térben.

A Kézép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Technikum, Szakképz§ Iskola és Kollégium didkjai - Ott Anna, Palocska
Csenge és Kertész Ibolya - 3-4 tagli nemzetkozi csoportokban dolgoztak 6t napon at, hogy innovativ és fenntarthaté megoldast talaljanak
egy valds problémara, majd a hét utolsé munkanapjan egy rovid prezentacié keretében bemutassak azt az online workshop kézonsé gének.
Mivel a program munkanyelve angol volt, a diakoknak a tobbi hét orszag didkjaival és tandaraival is idegen nyelven kellett kommunikalniuk,
mely nagyban hozzajarult szakmai, illetve nyelvi készségeik fejlédéséhez, valamint interkulturalis ismereteik fejlesztéséhez. A fiatalok
munkait az utols6 napon szakmai zstiri értékelte.

A projektben résztvevé oktatok - Covié Judit és Szalay Péter - feladata volt, hogy megfigyeljék és segitsék a didkok munkéjat, vagyis
coaching feladatokat lassanak el a projektben részt vev orszagok tanar kollégaival karoltve. A tandri visszajelzések alapjan értékelés késziilt,
melyet az AERES (Wageningen, Hollandia) fels6oktatasi intézmény munkatarsai dsszesitenek, igy a mostani, éles helyzetben szerzett
tapasztalatok altal tovabbfejlesztett projekt alkalmazhat6 lesz barmelyik masik orszagban.

A magyar partner, vagyis a K6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum egyik legfébb feladata az ERASDG projektben ezek utan az lesz,
hogy ezt a pedagdgiai médszert tesztelje a sajat tanul6in, majd ezeket a tapasztalatokat is beépitsék a médszerbe. Ennek lebonyolitasat a jovo
év tavaszara tervezik -a fenntarthat6sagi témahét id6pontjara -, és a kozpont tovabbi iskolainak bevonasa mellett szamitanak a mostani
programban résztvevd didkok, tanarok és a vaci iskola mas lelkes oktatoira, valamint a gyakorlati oktatast megvalésité partnereinkre is. A
projekt amellett, hogy a didkokat és az oktatokat értékes nemzetkozi tapasztalatokhoz és élményekhez juttatja, a hazai szakképzés
fejlesztéséhez is hozzajarul, mely illeszkedik a Centrum mindharom nemzetkozi stratégiai célkit(izéséhez. (1. Korszer( szakképzés biztositasa
a nemzetkozi gyakorlatok segitségével; 2. Nemzetkozi egylittmiikodések fejlesztése; 3. A résztvevik szakmai és személyes kompetencidinak
folyamatos fejlesztése kiilfoldi tapasztalatok segitségével.)

A majusban lezajlott Innovation Camp tapasztalatairdl a résztvevé oktatokat és diakokat is megkérdeztlik.

A magyar kozépiskoldsok, a vaci Tancsics iskola tanul6i - Anna, Ibolya és Csenge - elmondtik, hogy mindnyajuknak ez volt az elsé
Erasmus+ tapasztalata, eddig nem vettek részt az Eurdpai Unié programjanak keretein beliil egy projektben sem, hiszen tanulmanyaikat mar
a virushelyzet nehezitette. Az elsé Erasmusos impresszié mindharom didknak pozitiv volt, a beszélgetésiink alapjan egyértelmiien
elmondhaté, hogy olyan élményben volt résziik, amely a tovabbiakban is 6sztonoézni fogja ket az Erasmus+ nyujtotta lehetd ségek
felfedezésére.
A lanyok csapataikban dan, finn, holland, lengyel, spanyol és osztrak didkokkal kooperaltak.

Ugy tiinik, az 6tnapos online program alatt maradandé kapcsolatokat is sikeriilt kialakitaniuk a kiilfoldi tarsaikkal, hiszen Gigy nyilatkoztak, a
kezdeti nehézségek utan szinte mindannyian 6sszhangba keriiltek a csapatukkal, vagy annak bizonyos részével. Gordiilékeny és proaktiv
csapatmunkarol szamoltak be mindharman, és ugyan voltak lemorzsol6doék a csapatokban a hidnyos nyelvtudas miatt, de a magyar lanyok
végig helyt alltak - 6ket ilyen jellegli nehézségek nem hatraltattak, folyamatosan lépést tudtak tartani. A feladatok megoldasa és a
sikerélmény mellett a tanulok a sziineteket élvezték leginkabb, ilyenkor szabadabb beszélgetések altal tudtak naprol napra jobban
megismerni a kilfoldi csapattagokat, akikkel ez altal egyre gordiilékenyebben ment az érdemi munka. A legtobben azéta is tartjak a
kapcsolatot a csapattarsakkal.

A résztvevs oktatok a bemutatott oktatasi modszer kapcesan osztottak meg veliink véleményiiket, tovabba értékelték a diakok teljesitményén

tul a sajat munkajukat is.

Milyennek itélik a bemutatott oktatasi modszert? Mennyire lesz vajon alkalmazhaté ez a metdédus a hazai szakképzésben?

Szalay Péter: Az alkalmazott szisztéma lényegesen noveli a didkok kreativitasat és problémamegoldd készségét, javitja a kommunikacidjukat,
mivel a feladat soran akar kiils6 cégekkel is kapcsolatot kell teremtenitik. Aki nem ismeri a médszert, annak eleinte idGigénye sebb, mig
megszokja az efféle munkavégzést, de késébb sokkal gordiilékenyebb a kozos munka. Ugy latom, itthon legegyszeriibben az egybefii ggé,
legalabb egy hetes tangazdasagi gyakorlatok soran lehetne alkalmazni a mddszert. Egy-két nap szerintem semmiképpen sem elegendé a
projektek kidolgozasahoz és lebonyolitasahoz, ezért javasolnék legalabb egy egész hetet felolel6 foglalkozast. A médszer egyik el6nye, hogy
roppant jol osztja be a tanulok rendelkezésre all6 idejét, hagy elég id6t a probléma megismerésére, brainstormingra, majd a potencialis
megoldasok kidolgozasara és a prezentalasra, egymas otleteinek megismerésére, végig egyértelmd hogy mikor mivel kell foglalko zni.

Covié Judit: Az Innovation Camp egy igazi 21. szazadi oktatasi médszer, amelynek szamos elénye van azon tul is, amit Péter ismertetett. A
fiatalok végre nem az iskolapadban iilve hallgatjak az 6rakat, hanem aktivan, tevékenyen és kreativan vesznek részt egy problé ma
feltarasaban, annak részletes megismerésében, a lehetséges megoldasok megvitatasdban és azok szakmai értékelésében is, mig végiil - a
folyamat eredményeként - megsziiletik a megoldas. A didkok nemcsak szakmai szempontbol fejlédnek, és alkalmazzak a mar megszerzett
tudast, de onallésagot is tanulnak. Uj ismereteket tarnak fel a szakmai anyagok attekintésével, példaul a neten. Meghallgatjak egymast,
elfogadjak egymas véleményét, érvelését és konszenzusra jutnak a csoporton beliil. Kommunikaciés készségeik fejlédnek, hiszen nemcsak
egymassal és tanaraikkal, de a probléma gazdajaval, annak munkatarsaival is parbeszédet folytatnak, és szamos mas céggel is kapcsolatba
keriilhetnek. A prezentaciokat meghallgatva egymastol is tanulnak. Szervezési és tervezési kompetencidk is eldtérbe keriilnek, hiszen
munkamegosztasra és fegyelemre van sziikség a feladat kidolgozasahoz. A csoporton beliil betoltott szerepek (koordinator, szovivé, jegyzo,
id6mérd, stb.) lehetdséget adnak arra, hogy mindenki a sajat képeségeinek és személyiségének megfelel6 feladatot vallaljon. Egy ilyen
foglalkozas hozzajarul ahhoz, hogy diakjaink egy igazi munkahelyen, egy team-ben is ligyesen helyt alljanak. Felkésziti 6ket a val6 vilagban
zajlé munkara, az emberi kapcsolatok kezelésére és jobb lehetdségeket biztosit nekik a munkaerépiacon.

Péterrel egyetértek: csak akkor érdemes belefogni, ha hosszabb id6 all a rendelkezésre. Mindemellett tigy vélem, a hazai szakk épzésben vald
alkalmazasnak szamos akadalya lehet - az éridsi tananyag, a kotott orak, a meghatarozott érarend mind-mind nehézségeket gordithetnek a
valtozas elé. A program el6készitése sok id6t és energiat igényel a tanarok részérél. Mindazonaltal hiszem és vallom, hogy valtozasra van
sziikség, és tigy gondolom - latva didkjaink reakcioit -, hogy tanul6ink is vagynak arra, hogy 1j, izgalmas, gondolkodast és kreativitast igényld
foglakozasokon is részt vehessenek. Bizom benne, hogy a kollégak és a vezetdk rugalmassagara tdmaszkodva itthon is meghonosithaté lesz
az Innovation Camp, és az ehhez hasonlé mddszerek.

Milyen volt a kozés munka mas orszagok tanaraival?

Sz. P.: Mivel mindenki kicsit mashogy oktat, ezért 6rom volt hallani az & tapasztalatukat is. Kiderilt példaul hogy a finn kollégak régidéjaban -
ahol az 6 iskolajuk van - a szant6f6ldén gazdalkodok koziil az 6kogazdasagok aranya 70%, orszagos szinten pedig 30%, ami a hazai
szamokkal 6sszehasonlitva elképesztd kiilonbség. Ugy gondolom, az oktatasnak hosszi tavon rendkiviil nagy szerepe van ebben. Az
oktatdkkal nyelvi nehézségek nagyon ritkan fordultak el6, a felmeriil6 bonyodalmakat mindenki rugalmasan igyekezte megold ani.

C. J.: Egyiitt figyeltiilk meg a didkok elérehaladasat, és mi is rengeteget tanultunk egymastol. Egy ilyen médszerben a tanar szerepe merében
mas, mint a hagyomanyos 6rak alatt. Nagyon nehéz eldonteni, mikor jon el az a pillanat, amikor be kell avatkozni, és okos szdval j6 irdnyba



terelni a didkok gondolatait. Legjobban a nap végi tanari megbeszéléseket szerettem, amikor a napi eseményeket, tapasztalatokat és
véleményeket oszthattuk meg egymassal. Ugyanakkor a kulturalis kiilonbségek is rendre megmutatkoztak: mig mi - kelet eurdpai orszag
képviseldiként - ragaszkodtunk volna a projekt altal meghatarozott feladatokhoz, eurépai kollégaink sokkal nagyvonaliibban és
rugalmasabban kezelték a dolgokat. Mint mondtam, sokat tanultunk egymastol, és val6jaban ez is volt a cél.

Milyennek lattak a diakok kozotti egyiittmiikodést?

Sz. P.: Miutan a kezdeti nyelvi nehézségeket és a lampalazat legytirték, konnyedén kommunikaltak egymassal, nem esett neheziikre kifeje zni
magukat, képesek voltak az egyiitt gondolkodasra. Ebben a nemzetkdzi taborban nagy szerepet kapott egymas megismerése, aminek
koszonhetben gyakorlatilag a munka nagyon hamar folyamatossa, zokkendmentessé valt. Mivel minden csoport tagjai kiilonb6z6 orszagbol
voltak jelen, kiilonbozé szakiranyt is tanulnak, ki tudtak egésziteni egymas tudasat. Nyitottak voltak egymas gondolataira, j6 volt nézni ahogy
baratkoznak egymassal.

C. J.: Felemel§ volt latni, ahogy az els6 perctél kezdve igyekeztek kihozni magukbdl a legjobbat. Annak ellenére, hogy a csoportok a létszam és
nemzetiségi dsszetétel tekintetében is nagyon kiilonbozek voltak, a program alatt elképesztd valtozason ment keresztiil minden egyes
csapat. Az els6 6rak docogds kommunikacidja utan felporgott az egytittmiikodés, és a zaré napon mar hamisitatlan 6sszhang sugarzott az
el6adasokbol. Persze adédtak nyelvi nehézségek, és az online munkatér is tartogatott meglepetéseket, de valahogy mindig sikertilt elhritani
az akadalyokat. Megérintettek a bicstizkodasok, az egymasnak irt izenetek. Hihetetlen, hogy egy kozos feladat és par nap egytittmiikodés
mennyire 6sszehoz embereket. A munka mellett arra is jutott idejiik, hogy beszélgessenek egymassal mindennapi dolgokrél: hogy ki mit
csindl szivesen a szabad idejében, milyen kényveket olvas, milyen palyara késziil, milyen a varos ahol lakik... Végigkovettem, ahogy
osszebaratkoztak, és ez nagyon lélekmelengetd. Biiszke vagyok a lanyainkra! Remekiil helyt 4lltak, konnyedén és batran beszéltek angolul,
rendkiviil talalékony, fantaziadus otletekkel alltak el6, és derekasan kivették résziiket a munkabol. Mélt6 képviseldi voltak iskolanknak, a
Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrumnak és hazanknak is.

Tovabbi informdcié a projektrél: ERASDG honlap és Facebook-oldal.


https://erasdg.eu/
https://www.facebook.com/ERASDG-Education-Requires-Appliance-of-SDGs-111969593970148
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